
ANUNT

Casa de Culturi a Studenlilor Alba lulia, cu sediul in Alba lulia, str. ui nr. L, jud.

organizeazS concurs pentru ocuparea unei func;ii contractual vacante in conformitate

nr.1336/28.10.2022 gi respect6nd prevederile O.U.G. nr.1.LS|2O23, dupi cum urmeazS:

cu prevederile

DENUMIREA POSTULUI: Economist specialist I

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: funclie de execu{ie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Financiar- Contabilitate -Resurse Umane

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: I ore pe zi; 40 de ore pe s[pt6mAnl

PERIOADA : nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele prevSzute de art. 15 la H.G. nr. 13361 28.L0.2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plStit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmdtoarele condilii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hoti16rea Guvernului nr. t3361

28.1O.2022:

a) are cetSlenia rom6ni sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spaliul Economic European (SEE)sau cet5tenia Confederaliei Elvefiene;

b) cunoatte limba rom6n5, scris gi vorbifi

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestatS pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitSlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condi;ii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securitSlii nalionale,

contra autoritelii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

inf5ptuiriijustiliei, infracliuni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoani candidati la post incompatibilS

cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaz6, cu exceplia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;
g) nu executi o pedeaps5 complementard prin care i-a fost interzise exercitarea dreptului de a

ocupa func[ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care s-a folosit pentru

siv6rgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii ocup5rii unei functii

sau a exercit5rii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile previzute la art. 1alin. (2) din Legea nr. L1812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 9i

funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile

previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Condiliile specifice necesare in vederea participdrii Ia concurs qi a ocupdrii funcliei contractuale stabilite pe

baza affibufiilor corespunzdtoare postului sunt:

- Studii: superioare gtiin{e economice absolvite cu diplomd de licent6;

- Cunogtinle de operare in programele de aplicalii date de Ministerul de Finanle - CAB-FOREXEBUG,
FINANTARE.ORG si in PLATFORMA S.I.C.A.P.

- Capacitatea intelectuald qi de specialitate de a lucra intr-o unitate cu prohl bugetar, cunoaqterea
procedurilor specifice contabilitd{ii financiare bugetare, cunoaqterea procedurilor contabilitdlii de

angajamente, capacitatea de finere la zi a eviden{ei financiar-contabile a instituliei, efectuare execu{ii
bugetare $i contabilitatea specifiqa A.L.O.P.

- Disponibilitate de a lucra peste program qi in echip6, cu ocazia diverselor acliuni cultural-artistice
organizate.

- Vechimea in munc[: 3 ani qi 6 luni

-Vechime in domeniul studiilor: 3 ani qi 6 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele

documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munc6, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratS, care si
ateste vechimea Tn muncd giin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) adeverinld medicali care si ateste starea de sEnitate corespunzltoare, eliberatd de citre

medicul de familie al candidatului sau de cltre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 5 luni anterior

derul6rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasd ci nu s-au comis infracliuni

previzute'la art. 1 alin. (2) din Legea nr. tt8l2}19 privind Registrul nalional automatizat cu privire la

persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum

gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul

sistemului de inv515m6nt, sinitate sau protecfie social6, precum gi orice entitate publici sau privati a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rst6, persoane cu dizabilitSli sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei

persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.



Nr.

crt.
ActivitS!i

Data

1.
Publicarea anuntu,lui 19.04.2024

2.
Data limita pentru depunerea dosarelor
de participare la concurs la adresa:

Casa de Culturi a Studenlilor Alba lulia, cu

sediul in Alba lulia, str. Ardealului nr. 1,

iud. Alba

09.05.2024, ora 15.00

3. Selectia dosarelor de citre membrii
comisiei de concurs

L3.05.2024, ora 15.00

4. Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
L4.05.2024, ora 10.00

5.
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

L4.05.2024. ora 15.00

6. Afigarea rezultatului solulionirii
contestatiilor

L5.45.2024, ora 10.00

7. Sustinerea probei scrise 17.05.2024, ora 10.00

8. Afigarea rezultatului probei scrise
L7.05.2024. ora 15.00

9.
Depunerea contesta!iilor privind
rezultatele probei scrise

20.05.2024, ora 10.00

10. Afigarea rezultatului solutionSrii
contestatiilor

20.05.2024, ora L4.00

LL.
C

Susf inerea interviului
2L.05.2024. ora 10.00

t2. Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea
interviului

2L.05.2024, ora 15.00

13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

22.05.2024, ora 10.00

14. Afigarea rezultatului solutionirii
contestatiilor

22.05.2024. ora 15.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului
23.05.2024, ora 12.00

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:

BIBLIOGRAFIA

la cor+cursuI organizat in vederea ocupirli postului vacant

. Legea coniabilitStii nr.82/199i, cu modificirile gi completirile ulterioare;

o Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile gi completSrile ulterioare;



a

a

a

O.M.F.P. nr.L792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonan[area gi plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi organizarea ,evidenta gi raportarea
angajamentelor bugetare gi legale, cu modificirile gi complet5rile ulterioare;

Ordinul nr. 202L/2013- actualizati pentru modificarea gi completarea Normelor metodologice
privind organizarea gi conducerea contabilititrii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institulii publice g instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului Finantelor
publice ff. t9t7l2O05;

O.M.F.P. nr. 286U2009 actualizat pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii cu modificSrile gi

completirile ulterioare ;

O.M.F.P. nr.347L/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea gi

amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul instituliilor publice cu modificirile gi

completlrile ulterioare ;

H.G. nr. 9091L997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii L5lL994 privind
amortizarea capitalului imobilizat ?n active corporale gi necorporale, modificat5 gi completatd prin

OUG 54/1997 gi de H.G. nr. 568/2000 gi H.G. nr.2212003;

Ordonan[a nr.8Ll20O3 privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor publice, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

Legea nr.53/2003-Codul muncii, republicatS, cu modificirile gi completarile ulterioare;

Legea nr.57112003 privind Codul Fiscal, cu modificSrile gi completSrile ulterioare;

Ordinul nr.5t7l2Ot6 pentru aprobarea procedurii aferente unor module care fac parte din procedura

de functionare a sistemului national de raportare -Forexebug cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr.98l2OL6 privind achizitiile publice cu modificirile gi completdrile ulterioare;

Legea nr.99/201.6 privind achizitiile sectoriale cu modific6rile gi completirile ulterioare;

Legea nr.208/2022 pentru rnodificarea pi cornpletarea Legii nr. 9812016 pr.ivind achizifiile

publice, Legii nr. 99|2OLG privind achizitiile sectoriale, Legii nr. LO0|20LG privind concesiunile de

lucriri gi concesiunile de servicii, precum gi a Legii nr. 10U2016 privind remediile qi ciile de atac in

materie de atribuire a contractelor de achizitie publicS, a contractelor sectoriale gi a contractelor de

concesiune de lucriri gi concesiune de servicii, precum gi pentru organizarea gi funclionarea

Consiliului National de Solulionare a Contestaliilor;

Legea 221L969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii gi raspunderea in legiturd cu

gestionar:ea. bunur:ilor: agentilor economici, autor:ititilor sau institutiilor publice cu modificirite 5i

completirile ulterioare ;

Legea nr.8412003 pentru modificarea gi completarea Ordonantei Guvernului nr.-LL9/L999 privind

auditul public intern gi controlulfinanciar preventiv;

Hotir6rea nr.259/2006 privind aprobarea Normelor de cheltuieli pentru realizarea programelor

Autorititii Nalionale pentru Tineret in domeniul activitilii de tineret cu modificirile gi completirile
ulterioare;

H.G. nr.1336/28.t0.2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice;

o

o



. H.G. nr.SOO{20LL privind registrul general de evidenl a salaria[ilor;
o Legea t53l2OL7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificirile gi

completdrile ulterioare ;

o Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile gi completirile ulterioare - Titlul lll
- Personalul contractual din autorititile gi institutiile publice;

o H.G. nr.7t4/2A78 privind drepturile 9i obligatriile personalului autoritSfilor gi instituliilor publice pe

perioada delegdrii gi deta$riiin alti localitate, precum giin cazul deplasiriiin interesul serviciului;
o H.G. nr.518/1995 privind unele drepturi 9i obligalii ale personalului rom6n trimis in striinitate

pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;
o H.G. nr.25Q/1992 privind concediul de odihnd gi alte concedii ale salariatilor din administratia

publici, din regiile autonome cu specific deosebit gi din unitatile bugetare;
o Legea nr.2O2|2OO2 privind egalitata de sanse gi de tratamente intre femei 9i birbali, republicati cu

modificdrile gi completlrile ulterioare;
o Lege nr.544/2001, actualizatS, privind accesul la informaliile publice, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
o Constitutia Rom6niei, republicatS;
o Regulamentul (UE) 679/20LG privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea

datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a Directivei
95 I 46 / CE(Regu la mentu I genera I privi n d proteclia datelor);

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant

o Evidenla gi sistemul contabil. Patrimoniul. Evidenta contabila - parte a evidentei economice. Sistemul
contabil al institutiilor publice; organizarea evidentei contabile, balanta, bilant;

o Contabilitatea creantelor si datoriil<ir;
o Contabilitatea trezoreriei, a veniturilor si cheltuielilor;
o Decontarile in numerar (prin casieria institutiei);
o Evidenta contabila a incasarilor si platilor prin conturile curente la banci;
o Contabilitatea avansurilor de trezorerie sijustificarea lor;
o Aplicatii pentru operatii patrimoniale frecvente privind creantele si datoriile, trezoreria, cheltuielile,

veniturile si capitalurile;
o Achizitii publice;
r Reevaluarea gi amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice ;

o lnventarierea patrimoniului. Regularizarea diferentelor constatate la inventar. Functiile inventarierii,
etapele de desfasurare a inventarierii ;

o Documente ce se intocmesc cu ocazia inventarierii. Stabilirea, regularizarea si inregistrarea

diferentelor constatate la inventar;
o lntocmirea dosarului de personal al angajatului si conflictele de munca;
o Salarizarea personalului contractual. Contractul individual de muncd. Drepturile salariale ce decurg

din contractul individual de munca. Statul de funcliuni gi rolul acestuia ?n intocmirea statului de plata

a salariilor,REVlSAL;
o Concediu de odihnS, drepturile 5i obligaliile personalului pe perioada delegdrii gi detagirii in alti

localitate;



Fluctuatia de personal - raportare statisticl a compartimentului de resurse umane;
Cheltuieli pentru realizarea programelor Autorititii Nationale pentru Tineret in domeniul activitStii
de tineret;
A.L.O.P.;

FOREXEBUG;

FINANTARE.ORG;

Regulamentul intern;
Reevaluare gi amortizarea activelor fixe corporale;
Masuri pentru promovarea egalitatii de sanse.

Accesul liber si neingradit al persoanei la orice informatii de interes public- principiile fundamentale
ale relatiilor dintre persoane si autoritatile publice.

Personalul contractual din autoritS!ile gi instituliile publice. Principiile generale aplicabile
administratiei publice.

o Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date.

lnformatrii suplimentare se pot obline de la sediul institutiei, de pe website: www.ccs-alba.ro,

persoani de contact: lrimie Daniela, funclia referent, av6nd numirul de telefon 0258.8t2.692.
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DIRECTOR,


